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A. Jenjang Pendidikan: :S2

B.  Gelar Lulusan : M.P (Magister Pertanian)

C. Akreditasi 'B

D.  Visi Program Studi : Menjadi Lembaga Pendidikan Tinggi Pertanian Terkemuka dalam

Pengembangan limu Bidang Agro-Teknopreneurship Berbasis
Sumberdaya Lokal di Asia Tenggara Tahun 2035
E.  MisiProgram Studi

1. Menyelenggarakan proses pembelajaran yang berkualitas
dengan keutamaan kompetensi di bidang agribisnis
perkebunan di Indonesia.

2. Melaksanakan penelitian dan publikasi ilmiah dalam bidang
agribisnis perkebunan di Indonesia.

3. Melaksanakan kegiatan pengabdian masyarakat yang
relevan dengan kebutuhan masyarakat perkebunan di
tingkat lokal dan nasional.

. Melaksanakan pengembangan kapasistas institusi

. Melaksanakan pembinaan terhadap Perguruan Tinggi lain
yang berada disekitar.

o1~

F.  Tujuan : Tujuan penyelenggaraan Program Studi Magister Agribisnis
adalah untuk menghasilkan lulusan yang mempunyai
karakteristik:

1. Mampu mendayagunakan sumberdaya dan melaksanakan
usaha agribisnis (memilih, merencanakan, mengelola dan
mengembangkan usaha agribisnis).

2. Mampu menerapkan dan mengembangkan prinsip-prinsip
agribisnis perkebunan.

3. Mampu menganalisis, mengevaluasi dan mengembangkan
ilmu-ilmu agribisnis.

Mampu merumuskan strategi yang tepat untuk meningkatkan
kapasitas masyarakat dalam pengembangan agribisnis.



UNIVERSITAS RIAU

FAKULTAS PERTANIAN
% Program Studi : Magister Agribisnis

Vol

g.  Sasaran : Adapun sasaran pengembangan dan strategi pencapaian
visi, misi dan tujuan Program Studi Magister Agribisnis beserta
tonggak-tonggak pencapaiannya (milestones) meliputi 3 (tiga)
tahapan sebagai berikut:

1. Penguatan manajemen internal (Tahun 2011-2021),

2. Peningkatan profesionalisasi dan daya saing regional dan
nasional (Tahun 2016-2023), dan

3. Peningkatan daya saing internasional (Tahun 2020-2035).

H Profil Lulusan
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Manajer Menerapkan S1
Perusahaan  keterampilan dalam hal:
Agribisnis 1. Mampu

mengidentifikasi dan s2

menganalisis masalah,

potensi dan prospek
pengembangan S3
agribisnis. 2.Mampu

menyusun rencana bisnis

di bidang agribisnis 3. S6
Mampu menyusun

strategi pengembangan S9
agribisnis dan
merekomendasikan S11
alternatif pengambilan $12
keputusan yang tepat

dalam pengembangan S13
agribisnis.
KU1
KU2
KU3
Ku4

SIKAP (S)

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu
menunjukkan sikap religius

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam
menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan
etika

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila

Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahliannya secara mandiri

Menjunjung tinggi kejujuran, moral dan akhlak terpuji
Optimis, memiliki rasa ingin tahu yang tinggi dan
kemauan belajar yang besar

Memiliki pandangan yang luas, terbuka, dan berfikir
positif

KETERAMPILAN UMUM (KU)

Memiliki kemampuan leadership dalam menerapkan
pikiran logis , kritis , sistematis dan inovatif dalam
konteks pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan tekhnologi yang memperhatikan
dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan
bidang agribisnis perkebunan.

Mampu mengambil keputusan secara tepat dan
akurat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
agribisnis perkebunan, berdasarkan hasil analisis
informasi dan data.

Mampu bekerjasama dalam tim yang multidisiplin
serta memiliki komitmen dalam melaksanakan tugas
yang menjadi tanggungjawabnya

Mampu mengatasi kelemahan dan ancaman serta
meningkatkan  kekuatan dan peluang dalam
pengembangan agribisnis perkebunan
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KU5

KU6

KU8

KU9

KU10

KU11

KK1

KK2

KK3

KK4

P1

Mampu mengembangkan usaha di bidang pertanian
yang memiliki tingkat daya saing yang tinggi.

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan
terukur dalam mengembangkan produk agribisnis
yang berkualitas dan memiliki daya saing baik di pasar
nasional maupun global sesuai dengan tuntutan
industri 4.0.

Mampu bermitra dan bersinergi dalam
mengembangkan jaringan dengan lembaga yang
terkait bidang agribisnis perkebunan

Mampu membina bawahan dan pencapaian sasaran
dalam meningkatkan kualitas sumberdaya manusia
perkebunan

Mampu melakukan inovasi terkait dengan agribisnis
perkebunan dalam upaya meningkatkan
kesejahteraan pelaku agribiisnis perkebunan

Mampu menginformasikan, mempublikasikan dan
mendistribusikan hasil penelitian dan pengembangan
inovasi teknologi kepada semua pemangku
kepentingan berdasarkan etika ilmiah

KETERAMPILAN KHUSUS (KK)

Mampu merencanakan pengembangan agribisnis
melalui aplikasikan teori dan konsep manajemen,
ekonomi, dan bisnis dalam menjalankan profesi
sebagai manajer yang profesional

Mampu melaksanakan pengembangan agribisnis
perkebunan sesuai dengan perencanaan yang telah
disusun

Mampu mengkoordinasikan institusi terkait atau
lembaga terkait dengan bersinergi dalam upaya
meningkatkan daya saing di tingkat global

Mampu melakukan evaluasi terhadap bisnis perkebunan
dalam upaya megembangkan strategi yang berdaya
saing.

PENGETAHUAN (P)

Menguasai pengetahuan khusus yang meliputi
manajemen, ekonomi (mikro, makro dan
pembangunan), kewirausahaan dan komunikasi dan
pengetahuan aspek teknis pertanian dari hulu hingga
hilir sehingga dapat menguasai konsep-konsep bisnis
pertanian secara professional
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Akademisi,
Peneliti dan
Konsultan
Agribisnis

1. Mampu melakukan
studi kelayakan dan
mengevaluasi unit
agribisnis yang
berkelanjutan 2. Mampu
merumuskan kebijakan
pengembangan agribisnis
yang berkelanjutan

P2

s1

S7

S9

S11

KU1

KU2

KU3

KU4

KUS

KU6

Menguasai pengetahuan umum tentang konsep
produksi tanaman, konsep efisiensi, komunikasi bisnis
dan kelayakan bisnis untuk mengambil keputusan
stategic dan operasional serta mampu
memformulasikan penyelesaian masalah dalam
bidang agribisnis perkebunan secara berkelanjutan.

SIKAP (S)

Mampu berkontribusi dalam peningkatan mutu
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara
berdasarkan Pancasila

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahliannya secara mandiri

Memiliki pandangan yang luas, terbuka, dan berfikir
positif

KETERAMPILAN UMUM (KU)

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis,
dan inovatif dalam menyelesaikan permasalahan di
bidang agribisnis

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan
terukur

Mampu bekerja mandiri dan bekerjasama dalam tim
yang multidisiplin serta memiliki komitmen dalam
melaksanakan tugas yang menjadi tanggungjawabnya
Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata
cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan, desain atau kritik seni, menyusun
deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi
atau laporan tugas akhir

Mampu mengambil keputusan secara tepat dan
akurat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya,

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan
kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di
dalam maupun di luar lembaganya
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Fasilitator
Community
Developmen
t

1. Mampu bernegosiasi
dan mengkomunikasikan
ide atau pemikiran
tentang agribisnis yang
berkelanjutan dan
pengembangannya 2.
Mampu memfasilitasi
pengembangan kapasitas
(individu, entitas, sistem)

KU7

KU8

KU10

KU11

KK1
KK2

KK3

P1

S1

S7

S9

S11

Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap
kelompok kerja yang berada dibawah tanggung
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran
secara mandiri

Mampu mendokumentasikan, menyimpan,
mengamankan, dan menemukan kembali data untuk
menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi

Mampu mengkomunikasikan hasil penelitian
akademik dan perkembangan teknologi kepada semua
pemangku kepentingan berdasarkan etika ilmiah

KETERAMPILAN KHUSUS (KK)

Mampu menyusun rencana bisnis bidang agribisnis
Mampu mengidentifikasi dan menganalisis masalah,
potensi dan prospek serta merekomendasikan
alternatif pengambilan keputusan dalam bidang
agribisnis

Mampu memasyarakatkan IT agribisnis sesuai dengan
potensi dan kebutuhan masyarakat

PENGETAHUAN (P)

Menguasai landasan teori ekonomi, pemberdayaan,
komunikasi yang dibutuhkan untuk menjadi konsultan
atau pengkaji dalam bidang agibisnis.

Mampu berkontribusi dalam peningkatan mutu
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara
berdasarkan Pancasila

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahliannya secara mandiri

Memiliki pandangan yang luas, terbuka, dan berfikir
positif

KETERAMPILAN UMUM (KU)
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pelaku utama dan
pemangku kepentingan
agri-bisnis yang
berkelanjutan

KU1l

KU2

KU3

Ku4

KU5

KU6

KU7

KU8

KU10
KU11

KK1

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis,
dan inovatif dalam menyelesaikan permasalahan di
bidang agribisnis

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan
terukur

Mampu bekerja mandiri dan bekerjasama dalam tim
yang multidisiplin serta memiliki komitmen dalam
melaksanakan tugas yang menjadi tanggungjawabnya
Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata
cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan, desain atau kritik seni, menyusun
deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi
atau laporan tugas akhir

Mampu mengambil keputusan secara tepat dan
akurat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya,

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan
kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di
dalam maupun di luar lembaganya

Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap
kelompok kerja yang berada dibawah tanggung
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran
secara mandiri

Mampu mendokumentasikan, menyimpan,
mengamankan, dan menemukan kembali data untuk
menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi

Mampu mengkomunikasikan hasil penelitian
akademik dan perkembangan teknologi kepada semua
pemangku kepentingan berdasarkan etika ilmiah

KETERAMPILAN KHUSUS (KK)

Mampu menyusun rencana bisnis bidang agribisnis
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KK2 Mampu mengidentifikasi dan menganalisis masalah,
potensi dan prospek serta merekomendasikan
alternatif pengambilan keputusan dalam bidang
agribisnis

KK3 Mampu memasyarakatkan IT agribisnis sesuai dengan
potensi dan kebutuhan masyarakat
PENGETAHUAN (P)

P1 Menguasai landasan teori ekonomi, pemberdayaan,
komunikasi yang dibutuhkan untuk menjadi konsultan
atau pengkaji dalam bidang agibisnis.

P2 Menguasai metode kuantitatif terkini  untuk
menganalisis permasalahan bidang agribisnis

P3 Menguasai metode  kualitatif  terkini  untuk
menganalisis permasalahan bidang agribisnis

P3 Menguasai prinsip pemberdayaan, sosiologi pertanian

Pengambil 1. Mampu SIKAP (S)

kebijakan memahami

dan

Perencana permasalahan- s1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu
permasalahan menunjukkan sikap religious

Pembanguna . .. RN :

n Pertanian yang ada di S2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam
masyarakat, menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan
menemukan dan etika

S3 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan

menyusun .
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
rencana .
peradaban berdasarkan Pancasila
pembangunan di
bidang pertanian S6 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta
- kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan
2. Mampu memilih - - - -
ool S9 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
ebla .an yang di bidang keahliannya secara mandiri
berbasis s11 Menjunjung tinggi kejujuran, moral dan akhlak terpuji
G el S12 Optimis, memiliki rasa ingin tahu yang tinggi dan
mengelola kemauan belajar yang besar
kegiatan S13 Memiliki pandangan yang luas, terbuka, dan berfikir
pembangunan positif
dan memfasilitasi KETERAMPILAN UMUM (KU)
dialog dalamdan  ku1 Mampu mengambil keputusan secara tepat dan

antar kelompok

akurat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
agribisnis perkebunan
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pemangku
kepentingan
dalam agribisnis.

KU2

KU3

KU4

KU5

KU7

KK1

KK2

KK3

P1

P2

Mampu menganalis berbagai kebijakan pembangunan
di bidang perkebunan

Mampu mengidentifikasi kebutuhan masyarakat dan
menyusun perencanaan pembagunan perkebunan
Mampu merumuskan strategi kebijakan
pembangunan di bidang perkebunan.

Mampu menyelesaikan masalah lingkungan dalam
upaya mewujudkan pembangunan berkelanjutan

Mampu berfikir kritis dan mendefenisikan masalah,
mengidentifikasi akarnya, melihat berbagai alternatif
pemecahan masalah dan merekomendasikan cara
pemecahan masalah secara komprehensif, serta
mengambil keputusan yang tepat.

KETERAMPILAN KHUSUS (KK)

Mampu menerapkan prinsip-prinsip ilmu ekonomi,
perencanaan wilayah, kebijakan dan politik pertanian,
manajemen strategik dalam praktek dan kondisi
nyata.

Mampu menerapkan software dan prinsip statistika
dalam menyelesaikan permasalahan di bidang
agribisnis.

Mampu mensinergikan multi disiplin ilmu dalam
merumuskan kebijakan pembangunan

PENGETAHUAN (P)

Mampu menganalisis permasalahan berdasarkan
kaidah dan prinsip ekonomi, pembangunan pertanian,
pembangunan wilayah serta kebijakan dan politik
pertanian

Mampu membuat dan menyusun perencanaan di
bidang agribisnis
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No | Kode | Kategori CPL CPL CPL . Deskripsi
Integrasi
1 S1 sikap Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu | ASRI, Mampu menunjukkan sikap
menunjukkan sikap religious religius
2 S2 sikap Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam ASRI, Mampu bersikap menghargai
menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan Responsif | perbedaan agama, ras, gender
etika Gender, dalam menjalankan tugas
3 S3 sikap Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan CoE, Mampu berkontribusi untuk
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan Responsif | kemajuan peradaban
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila Gender,
4 S4 sikap Berperan sebagai warga negara yang bangga dan ASRI, Mampu menunjukkan sikap
cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa nasionalisme
tanggungjawab pada negara dan bangsa
5 S5 sikap Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, CoE, Mampu menghargai
agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau ASRI, perbedaan dan hasil karya
temuan orisinal orang lain orang lain
6 S6 sikap Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta ASRI, Memiliki kepedulian terhadap
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan Responsif | lingkungan sekitarnya
Gender,
7 S7 sikap Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan CoE, Mampu bersikap mematuhi
bermasyarakat dan bernegara ASRI, hukum dan disiplin
8 S8 sikap Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik CoE, Mampu menerapkan norma
ASRI, dan etika akademik
9 S9 sikap Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas CoE, Mampu bertanggungjawab
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; atas pekerjaan sesuai bidang
keahliannya
10 | S10 | sikap Menginternalisasi semangat kemandirian, CoE, Bersemangat dan memiliki nilai
kejuangan, dan kewirausahaan. ASRI, juang dan kewirausahaan
11 S11 | sikap Menginternalisasi sikap Amanah dan Santun dalam ASRI, Mampu menunjukkan sikap
keseharian-UNRI ASRI, amanah dan santun
12 S12 | sikap Menginternalisasi sikap kritis terhadap persoalan CoE, Mampu Menginternalisasi
yang terjadi di masyarakat yang didasarkan pada sikap kritis terhadap persoalan
pemikiran logis, sistematis, dan inovatif terutama di yang terjadi di masyarakat
bidang agribisnis yang didasarkan pada
pemikiran logis, sistematis, dan
inovatif terutama di bidang
agribisnis
13 P1 pengetahuan | Menguasai konsep teoritis ilmu dan teknologi CoE, Mampu menguasai konsep
pertanian ekonomi dan teknologi
pertanian
14 P2 pengetahuan | Menguasai konsep teoritis ekonomi pertanian dan CoE, Mampu menguasai konsep
sumberdaya teoritis ekonomi pertanian dan
sumberdaya
15 P3 pengetahuan | Menguasai konsep teoritis sosiologi dan budaya CoE, Mampu menguasai konsep
sosiologi dan budaya
16 P4 pengetahuan | Menguasai prinsip-prinsip pembangunan pertanian CoE, Mampu menguasai prinsip-

prinsip pembangunan
pertanian
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. CPL .
No | Kode | Kategori CPL CPL . Deskripsi
Integrasi
17 P5 pengetahuan | Menguasai prinsip-prinsip bisnis dan manajemen CoE, Mampu menguasai konsep
manajemen dan bisnis

18 P6 pengetahuan | Menguasai prinsip-prinsip komunikasi dan CoE, Mampu mengusasi prinsip

pemberdayaan Masyarakat Responsif | komunikasi dan pemberdayaan
Gender, masyarakat

19 P7 pengetahuan | Menguasai beberapa metodologi kuantitatif dan CoE, Mampu menguasai beberapa

kualitatif metodologi kuantitatif dan
kualitatif

20 | KU1 | KU Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, CPL Keterampilan Umum
sistematis, dan inovatif dalam konteks SNDIKTI
pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan
dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan
bidang keahliannya;

21 | KU2 | KU Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan CPL Keterampilan Umum
terukur; SNDIKTI

22 | KU3 | KU Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau CPL Keterampilan Umum
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang SNDIKTI
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata
cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan,desain atau kritik seni;

23 | KU4 | KU Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian CPL Keterampilan Umum
tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan SNDIKTI
tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman
perguruan tinggi;

24 | KUS5 | KU Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam CPL Keterampilan Umum
konteks penyelesaian masalah di bidang SNDIKTI
keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan
data;

25 | KU6 | KU Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan CPL Keterampilan Umum
kerja dengan pembimbing, kolega,sejawat baik di SNDIKTI
dalam maupun di luar lembaganya.

26 | KU7 | KU Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil CPL Keterampilan Umum
kerja kelompok dan melakukan supervisiserta SNDIKTI
evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang
ditugaskan kepada pekerja yangberada di bawah
tanggung jawabnya;

27 | KU8 | KU Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap CPL Keterampilan Umum
kelompok kerja yang berada di bawahtanggung SNDIKTI
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran
secara mandiri;

28 | KU9 | KU Mampu mendokumentasikan, menyimpan, CPL Keterampilan Umum
mengamankan, dan menemukan kembali datauntuk SNDIKTI
menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi;

29 | KU10 | KU Mampu menyelesaikan masalah lingkungannya CoE, Mampu menyelesaikan
secara Responsif dan Inovatif dengan menerapkan ASRI, masalah lingkungannya secara
ilmu dan teknologi di bidang agribinis Responsif dan Inovatif dengan
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. CPL .
No | Kode | Kategori CPL CPL . Deskripsi
Integrasi
Responsif | menerapkan ilmu dan
Gender, teknologi di bidang agribinis
30 KK1 | KK Mampu mendesain alokasi sumber daya alam, CoE, Mampu mendesain alokasi
manusia, keuangan, dan sosial guna efisiensi operasi | Responsif | sumber daya alam, manusia,
sistem agribisnis Gender, keuangan, dan sosial guna
efisiensi operasi sistem
agribisnis
31 | KK2 | KK Mampu bekerjasama dalam tim dari berbagai latar CoE, Mampu bekerjasama dalam
belakang bidang ilmu Responsif | tim dari berbagai latar
Gender, belakang bidang ilmu
32 KK3 | KK Mampu mendesain pengembangan unit usaha CoE, Mampu mendesain
agribisnis yang kreatif dan inovatif yang berwawasan | ASRI, pengembangan unit usaha
ekologis agribisnis yang kreatif dan
inovatif yang berwawasan
ekologis
33 KK4 | KK Mampu mengidentifikasi dan mengelola risiko guna CoE, Mampu mengidentifikasi dan
antisipasi ketidakpastian pada sistem operasi ASRI, mengelola risiko guna
agribisnis antisipasi ketidakpastian pada
sistem operasi agribisnis
34 KK5 | KK Mampu menerapkan etika bisnis pertanian CoE, Mampu menerapkan etika
ASRI, bisnis pertanian
35 KK6 | KK Mampu menganalisis persoalan sosial budaya CoE, Mampu menganalisis
masyarakat pertanian Responsif | persoalan sosial budaya
Gender, masyarakat pertanian
36 KK7 | KK Mampu merumuskan strategi peningkatan kapasitas | CoE, Mampu merumuskan strategi
masyarakat dalam menghadapi tantangan ASRI, peningkatan kapasitas
pengembangan agribisnis masa depan. Responsif | masyarakat dalam menghadapi
Gender, tantangan pengembangan
agribisnis masa depan.
37 KK8 | KK Mampu memfasilitasi dialog dalam dan antar CoE, Mampu memfasilitasi dialog
kelompok pemangku kepentingan agribisnis ASRI, dalam dan antar kelompok
Responsif | pemangku kepentingan
Gender, agribisnis
38 | KK9 | KK Mampu berpikir analitis dan sintetis untuk CoE, Mampu berpikir analitis dan
mengevaluasi dan memberikan solusi sintetis untuk mengevaluasi
pengembangan pada sistem operasi agribisnis dan memberikan solusi
pengembangan pada sistem
operasi agribisnis
39 | KK10 | KK Mampu berkomunikasi secara efektif dengan CoE, Mampu berkomunikasi secara
berbagai pemangku kepentingan dalam efektif dengan berbagai
pengembangan sistem operasi agribisnis pemangku kepentingan dalam
pengembangan sistem operasi
agribisnis
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J. KOMPETENSI UTAMA

1.

Mampu mengamati, menghimpun, dan menganalisis permasalahan pada sistem
agribisnis serta menemukan dan mengembangkan solusi yang tepat secara
mandiri dan kelompok. (Aspek manajerial)

Mampu melaksanakan tugas-tugas manajerial dalam sistem organisasi/bisnis
yang berbasis agribisnis Perkebunan (Aspek manajerial)

Mampu merancang, melaksanakan, pengendalian serta evaluasi kegiatan
penyuluhan dan Pemberdayaan masyarakat (Aspek Bidang Kerja)

Mampu berkomunikasi, adaptasi, bekerja sama, dan memiliki etika bisnis
pertanian di tengah kehidupan bermasyarakat (Aspek manajerial)

Mampu berpikir kritis, kreatif dan responsif terhadap kebijakan pembangunan
dibidang pertanian yang berdampak kepada kesejahteraan masyarakat (Aspek

Pengetahuan)

KOMPETENSI PENDUKUNG :

1.

Mampu membangun jaringan komunikasi dengan pelaku usaha sektor
agribisnis perkebunan

Mampu menguasi teknologi pengembangan sektor perkebunan yang
berwawasan lingkungan

Mampu melaksanakan dan mengaplikasikan hasil penelitian dibidang
agribisnis perkebunan kepada masyarakat luas

Mampu merancang dan menerapkan peluang usaha (business plan) pertanian
yang berbasis pasar global

Mampu berinovasi dan berkreasi dalam kondisi lingkungan kerja bidang
perkebunan yang beragam

Mampu menguasi prinsip-prinsip manajemen, hukum dan etika bisnis pada

setiap sub-sistem agribisnis
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7. Mampu memahami dan mengatasi dinamika kepersonaliaan dalam

organisasi/usaha agribisinis

Lingkup Kompetensi

D. Aspek Manajerial

Mampu mengamati, menghimpun, dan menganalisis permasalahan pada
sistem agribisnis serta menemukan dan mengembangkan solusi yang tepat
secara mandiri dan kelompok
I. Mampu menguasi teknologi pengembangan sektor perkebunan
yang berwawasan lingkungan
ii. Mampu melaksanakan dan mengaplikasikan hasil penelitian
dibidang agribisnis perkebunan kepada masyarakat luas
Mampu melaksanakan tugas-tugas manajerial dalam  sistem
organisasi/bisnis yang berbasis Agribisnis Perkebunan
I. Mampu berinovasi dan berkreasi dalam kondisi lingkungan kerja
bidang perkebunan yang beragam
ii. Mampu mengatasi dinamika kepersonaliaan dalam
organisasi/usaha agribisinis
Mampu berkomunikasi, adaptasi, bekerja sama, dan memiliki etika bisnis
pertanian di tengah kehidupan bermasyarakat
i. Mampu membangun jaringan komunikasi dengan pelaku usaha
sektor agribisnis perkebunan
ii. Mampu menguasai prinsip-prinsip manajemen, hukum dan etika

bisnis pada setiap sub-sistem agribisnis
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Penyelarasan kompetensi S1 AGB UR dengan level KKNI Level 6

hasi kerja organisasi

Lingkup Deskriptor Kompetensi | Kompetensi Lulusan S1 PS AGB
Kompetensi KKNI Level 6 UR
KKNI
Mampu memilki sikapp dan | Mampu mengamati, menghimpun,
tata nilai dan memilki tata | dan menganalisis permasalahan
caira untuk mengikuti | pada sistem agribisnis serta
perkuliahan yang ada. menemukan dan mengembangkan
solusi yang tepat secara mandiri
dan kelompok.

Aspek Sikap Bertanggung jawab pada | Mampu melaksanakan tugas-tugas
dan Tata Nilai pekerjaan sendiri  dan | manajerial dalam sistem
dapaat diberi tanggung | organisasi/bisnis yang berbasis

jawab atas pencapaian | agribisnis perkebunan

Mampu berkomunikasi, adaptasi,
bekerja sama, dan memiliki etika
bisnis  pertanian di  tengah
kehidupan bermasyarakat

Penyelarasan kompetensi S1 AGB UR dengan Learning Outcome

Aspek Manajerial

Kompetensi Kode Learning Outcome

e Mampu mengamati, | C.1 Mampu mengindentifikasi permasalahan
menghimpun, dan pada sistem agribisnis serta menemukan
menganalisis permasalahan strategi penyelesaian
pada sistem agribisnis serta Mampu menguasi teknologi
menemukan dan pengembangan sektor perkebunan
mengembangkan solusi yang yang berwawasan lingkungan
tepat secara mandiri dan Mampu melaksanakan dan
kelompok sesuai dengan mengaplikasikan  hasil  penelitian
perkembangan ilmu dibidang  agribisnis  perkebunan
pengetahuan dan teknologi kepada masyarakat luas
Mampu melaksanakan tugas- | C.2
tugas manajerial dalam sistem Mampu berinovasi dan berkreasi
organisasi/bisnis yang dalam kondisi lingkungan kerja
berbasis pertanian bidang perkebunan yang beragam
Mampu berkomunikasi, Mampu mengatasi dinamika
adaptasi, bekerja sama, dan kepersonaliaan dalam
memiliki etika bisnis pertanian organisasi/usaha agribisinis
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di tengah
bermasyarakat

kehidupan

C3

Mampu

komunikasi

membangun

jaringan

dengan pelaku usaha
sektor agribisnis perkebunan

Mampu

menguasai
manajemen, hukum dan etika bisnis
pada setiap sub-sistem agribisnis

prinsip-prinsip

K. Penyelarasan LO dengan Ranah Keilmuan

Learning Ranah Keilmuan
Outcome | Sosial | Ekonomi | Manajemen | Kewirausahaan | Pertanian | Bisnis | Metode
Analisis
Cl v \ v \ \
C.11 \
C.12 v \ v \ \
C2 v v
C.21 v v
C.22 v v
C.3 v v v
C.31 v v v
C.32 V \
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L. Penyelarasan LO dengan mata kuliah

Learning Outcomes
Kode MK C.3 C
Cl|Ci11|Ci12| C2 |C21|C22|C3 1 32'
Semester |
FPB5101 Ekonomi Mikro
Intermediate
FPB5102 Ekonomi Makro
Intermediate
FPB5103 Manajemen Agribisnis
Semester I
FPB5208 Ekonomi Manajerial
FPB5207 Analisis Kuantitatif
Agribisnis
FPB5206 Perencanaan dan
Evaluasi Pembangunan
Pertanian
FPB5213 Filsafat dan Metode
Penelitian
Semester Il
FPB6112 Ekonomi Regional
FPB6115 Ekonometrik Intermediate
FPB6111 Strategi Agribisnis
FPB6109 Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kelembagaan
FPB6116 Manajemen Produksi dan
Agroindustri
Semester IV
FPB6217 Seminar Usul Penelitian
FPB6218 Seminar Hasil Penlitian
FPB6219 Ujian Tesis




